SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Seguro de Vida Em Grupo (MetLife

04 SORTEIOS R$ 400,00 por més!
Os sorteios acontecerdo por meio da Loteria
Federal, pelo numero constante no
certificado individual do seguro de vida e/ou
acidentes pessoais expedido pela METLIFE.
> Confira 0 Regulamento

> Baixe a Solicitacdo de Pagamento de
Sorteio

O cuidado necessario, com a seguranca que Vocé precisa
Familia, seu maior patrimonio protegido.

O amigo certo nas horas incertas. O Seguro de Vida em Grupo surge em nossas vidas em
momentos extremamente delicados, mas nos fornece o minimo de conforto e tranqgilidade. E um
direito assegurado a todos empregados em instituicoes beneficentes, religiosas e
filantropicas de Minas Gerais, garantido em Convencao Coletiva de Trabalho.

Coberturas Titular Coénjuge
Morte 16.000,00 8.000,00
Indenizacao especial por morte acidental | 16.000,00 8.000,00
k

Invalidez permanente total por acidente 16.000,00 8.000,00
Invalidez permanente parcial por acidente até 16.000,00 8.000,00
Invalidez permanente total por doenca 16.000,00 Nao tem
Assisténcia funeral, extensiva aos filhos até 21 3.000,00 3.000,00
anos ou até 24 comprovadamente na condigdo

de estudante universitario, até:

Atencao: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizacao especial por morte acidental se acumulam.

Em caso de Sinistro

Para acionar o seguro de vida solicite o formulario do AVISO DE SINISTRO ao SINTIBREF-MG: (31)
3442-1300 | 3297-5353 ou seguros@sintibref-minas.org.br.

Apos preencher o formuldario do Aviso de Sinistro, reunir toda documentacdo necessaria e
encaminhar ao SINTIBREF-MG. (31) 3442-1300 | 3297-5353 ou seguros@sintibref-minas.org.br.

Assisténcia Funeral
Para ter direito a cobertura de Assisténcia Funeral ligue antes de qualquer providencia para 3003-
5433 (Belo Horizonte) ou 0800 628 5433 (Interior), solicite e anote o nimero do protocolo de


https://www.dropbox.com/s/xkl6gp5dm9kqz0d/Regulamento%20Sorteio.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/w54gqkmnrjxej6f/NOVO%20FORMULARIO%20DE%20PAGAMENTO%20DE%20SORTEIO.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/w54gqkmnrjxej6f/NOVO%20FORMULARIO%20DE%20PAGAMENTO%20DE%20SORTEIO.pdf?dl=0

atendimento. O responsavel deve comunicar a seguradora antes dos procedimentos com o funeral,
ou perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral.

Cesta Basica

Em caso de morte do segurado (titular), apds comprovagao do sinistro, o conjuge ou herdeiros
receberdo durante trés meses o beneficio de CESTA BASICAS no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) cada.

IMPORTANTE: Deve informar em até 3 meses ap0s a data de sinistro pelo e-mail:
sinistro@seguroswin.com.br. A cesta pode ser substituida por um vale cartao de mesmo valor.

Kit Natalidade

Agora a Empregada (titular) recebe o KitNatalidade 1 (um) no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais).

IMPORTANTE: Deve informar em até 3 meses apos o0 nascimento pelo e-mail:
sinistro@seguroswin.com.br.

IMPORTANTE: Informacgoes Adicionais Sobre Assisténcia Funeral

Beneficiarios

E necessario que o empregador, através da sua area propria (departamento de pessoal), tenha em
seus arquivos o “formulario apropriado para designacoes dos beneficiarios” ou seja, o_Termo de
Nomeacao e/ou Alteracdao de Beneficiarios; termo que foi enviado juntamente com o seu
certificado individual. O mesmo devera estar totalmente preenchido e assinado pelo segurado.
Quando houver algum sinistro este documento devera acompanhar o restante das documentacoes
para a liquidacao do Seguro de Vida em Grupo.

Empregados Afastados

Os empregados afastados por doenca ndao podem ser incluidos no seguro. Os afastados apos a
inclusdo, nao poderdo ser excluidos da relagdo mensal, e terdo as mensalidades pagas
integralmente pela instituicdo durante o periodo de afastamento. Ao retornarem terdo descontados
gradualmente em seus salarios os valores pagos.

Informacoes

Certificado Individual

Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes Pessoais
expedido pela METLIFE, caso nao tenha recebido favor nos requisitar.

Pagamentos

E de inteira responsabilidade da Instituicio empregadora o pagamento da indenizacdo do valor do
Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso a instituicdo
esteja inadimplente com no minimo dois boletos ou 61 dias a partir do boleto pendente.

A instituicdo empregadora deve informar ao SINTIBREF-MG pelo e-mail: seguros@sintibref-
minas.org.br, até o dia 25 de cada més, FORMULARIO PADRAO, a lista de todos os
empregados admitidos e/ou demitidos beneficiados com o referido beneficio, constando NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO, TELEFONE, E-MAIL, NOME DA


http://www.sintibref-minas.org.br/Docs_site/Doc_SGV/Assist%C3%AAncia%20Funeral%20-%20R%24%203.000%2C00.pdf
http://www.sintibref-minas.org.br/uploads/arquivos/Termo_Nome_Benef_SVG.pdf
http://www.sintibref-minas.org.br/uploads/arquivos/Termo_Nome_Benef_SVG.pdf
http://www.sintibref-minas.org.br/uploads/arquivos/Modelo_Inclusao_Empregado.xls

MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e FUNCAO, para emissdo e ou baixa do Certificado Individual
do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais.

Aposentados

Os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenca nao podem ser incluidos no
seguro; caso os afastados por doenca ja estejam segurados os mesmos nao poderao ser excluidos
da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os empregados que tem idade superior a 70
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das
condicdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerdao segurados,
independentemente da idade. No caso dos afastados por doenca, apds a inclusao, a instituicao
ficara responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que
estiverem afastados por doenca; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus salarios os
valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na instituicao no
minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele, e o0 mesmo, ficara segurado até o
ultimo dia do més do desconto.



