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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000347/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO037488/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13040.202187/2024-35
DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AG DE TUR C DE D O B R ES, CNPJ n. 36.330.553/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIMAR GARCIA,;

E

SINDICATO PATRONAL DOS SALOES DE CAB P/HOM,INST DE BELEZA E CAB P/SENH,CASAS DE
DIV,INST BENEFI,RELIG E FILAN,LAVEMPRESAS DE LOC,COMPRA ,VENDA E ADM, CNPJ n.
36.329.522/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELMO CAMILO PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de - Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012.de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Turismo, Casas de Diversdoes, LAVANDERIAS E SIMILARES, EXCETO a Regiao Sul do
Espirito Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia
Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa
Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Colatina/ES, Conceigdao da Barra/ES, Domingos Martins/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES, Ibitiramal/ES, Itaguagu/ES,
Jaguaré/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Jodao Neiva/ES, Laranja da Terra/lES, Linhares/ES,
Mantenépolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova VenécialES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES,
Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sado Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES,
Sao José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaal/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Venda
Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica fixado o Piso Salarial das Categoria de LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do Espirito Santo, no
valor de 1.498,00 (ummil quatrocentos e noventa e oito reais) que vigorara a partir de 01 de julho de
2024 até 30 de junho de 2025.
Paragrafo primeiro: Se o Salario minimo em janeiro 2025 for igual ou superior ao piso da categoria de
R$1.498,00, havera um gatilho de 2% (dois por cento) sobre o piso.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial para o periodo de 01 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025, sera
de 7% (sete por cento) a incidir sobre o salario de junho de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA - ADICIONAL

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) para as 02 (duas)
primeiras horas diarias e 80% (oitenta por cento) para as demais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido aos empregados que se encontrem trabalhando no horario noturno, o adicional de 25% (vinte
e cinco por cento) a incidir sobre o salario normal, desde que o trabalho esteja sendo realizado das 22h00
as 05h00.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN-NATURA

Nao constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando oferecidos
pelas empresas: refeicéo, abrigo apds a jornada de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida, auxilio saude,
previdéncia privada, plano de saude, ticket alimentacgéo, cartdo ou ajuda de custo com combustivel, vale
transporte plano odontoldgico.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - LANCHE

As empresas forneceréo lanche aos funcionarios quando estes se encontrarem trabalhando em regime de
horas extras

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagao gratuita, ou por opgéo do empregador, ticket Alimentagcéo ou
ticket refeicao no valor de RS 20,00 (vinte reais) aos empregados, exclusivamente nos dias trabalhados
somente para os empregados que laborem jornada superior a 04 (quatro) horas diarias, sem direito a
incorporagdo no salario do contratado. Para os empregados que moram no local de trabalho, as empresas
ficam desobrigada de atender esta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE
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O empregador fica obrigado a fornecer Vale Transporte aos seus funcionarios gratuitamente nos dias
trabalhados. Sé tera direito ao Vale Transporte gratuito o funcionario que morar a, no minimo 05 (cinco)
pontos de 6nibus ou a 2.000 (dois mil) metros de distancia do local de trabalho para a sua residéncia.

Paragrafo Unico: Caso o trabalhador tenha condugao prépria, o valor equivalente ao do vale transporte
devera ser disponibilizado ao empregado como auxilio combustivel, mediante termo de opg¢ao ou acordo,
com recibo mensal, constando o valor recebido. Esse beneficio ndo se incorporara ao salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ASSISTENCIA FAMILIAR E CUIDADO PESSOAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Assisténcia familiar, garantindo melhores
condi¢gdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, devendo

ser cumprida nas condi¢bes a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de
implantagdo e manuteng&o dos beneficios contemplados no ASSISTENCIA FAMILIAR E CUIDADO
PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do BENEFICIO no valor de R$ 89,00
(oitenta e nove reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para contratagdo do Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal a empresa
podera optar pela indicagéo dos Sindicatos Patronal e Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas deverdo contratar o Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal
para os seus empregados, ficando pactuado que os beneficios Minimos, serao as que seguem

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

¢ Permite o atendimento 24h a duvidas e sintomas de forma
ampla pela equipe médica,;

¢ Funcionamento 24 horas por dias 7 dias por semana;

o Sem limite de utilizagédo

o Sem limite de idade na contratagdo dos planos;

e Possibilidade de retorno com o mesmo médico do
atendimento inicial;

Telemedicina com o Emissao de atestados, receitas e pedido de exames com

Especialidades Médicas cbdigo de seguranga e assinatura digital do médico;

¢ Envio automatico de prescricédo eletrébnica com assinatura
digital por e-mail a todos os pacientes cadastrados sem
custo adicional,

e plantdo 24 horas clinico geral

e plantédo 24 horas Pediatria

Especialidades médicas inclusas:
Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Geriatria,

Ginecologia, Neurologia, Pediatria, Psiquiatria, Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Urologia, Psicologia e Nutricao

Plano Odontolégico

Cobertura conforme Rol Minimo de procedimentos previstos pelo
ANS (agéncia Nascional de Saude)
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Urgéncia

Diagnostico

Prevencgao

Restauragao

Tratamento de canal

Tratamento odontolégico em crianga
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgia

Limpeza e raspagem dos dentes tratamento de doencgas
gengivais

» Proétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

o Cobertura Nacional
e Sem Pericia
¢ Isencao total de caréncias

Seguro de Vida

e R$ 17.000,00 CB Cobertura Basica (Morte)

e R$ 17.000,00 IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial
Por Acidente

e« R$17.000,00 ILPD- Invalidez Laborativa Permanente
Total Por Doencgas P

e R$ 2.000,00 DAIA - Despesas com Adaptacao em Caso
de Invalidez por Acidente Reembolso de Despesas com
Adaptacado em Caso de Invalidez, efetuadas pelo Segurado
para sua condugao, deslocamento e habitagdo, em caso de
perda, reducdo ou impoténcia funcional definitiva, total ou
parcial de um membro ou 6rgdo em virtude de lesao fisica
causada, exclusivamente, por acidente pessoal coberto
com o Segurado, quando este ocorrer dentro do periodo de
cobertura, atestada por profissional legalmente habilitado.

» R$ 4.800,00 IAC - Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte

e R$ 3.200,00 IAF - Inclusdo Automatica de Filhos — sera
devida para ébitos de maiores de 14 anos até os filhos até
21 anos

e R$ 10.000,00 Indenizacao Especial de filho Péstumos

e R$ 250,00 Auxilio Medicamentos — Decorrente de Acidente
Ocorrido em horério de trabalho (AM)

e R$ 450,00 AEPA Auxilio Especial por Acidente Forma
de Pagamento: Sera pago ao Segurado, de uma unica vez,
em forma de indenizacido, mediante a comprovacéao do
afastamento temporario e ininterrupto.

Cobertura: A partir do 16° dia de afastamento, em caso de lesao
fisica, causada, exclusivamente por acidentes pessoal em
decorréncia de:

a) Bichos peconhentos;
b) Choques elétricos;
C) Prensamento de Membros;
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d) Projecao de materiais sobre partes do corpo;
e) Lesbes pela utilizagao de ferramentas portateis;
f) Quedas no mesmo nivel ou de mais de um nivel.

Franquia: 15 (quinze) dias

Limite de Diarias: 15 diarias no valor de R$ 30,00 cada
uma.

Servigos de Assisténcia

o Fisioterapia — Decorrente de acidente de trabalho
Até 10 (dez) sessdes de fisioterapia por ano.

Forma de acionamento: através da nossa Central de
Atendimento

Plataforma de Descontos

e Clube de desconto
Descontos em mais de 2 mil marcas

Cashback nas compras

Cesta Natalidade

o Cesta Natalidade Kit Mae e Bebé— Ocorrendo o
nascimento de filho(s) do(a) funcionario(a) o(a) mesmo(a)
recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas
como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetdos
especificos para atender as primeiras necessidades
basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela mesma até 90 (noventa)
dias apds o parto.

Assisténcia Afastamento

« R$ 640,00 Diarias de Incapacidade Temporaria por
Acidente (DIT)

Limite de Diarias: 16 diarias no valor de R$ 40,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.

e R$ 621,00 Diarias de Incapacidade Temporaria — Cesta
Basica — Afastamento por Acidente (DIT — Cesta)

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 207,00 cada uma.
Franquia: 30 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 30° dia de afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em
forma de indenizacéo,.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR037488/2024&CNPJ=36330553000150&CEI=

5112



10/07/2024, 15:07 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

R$ 4.000,00 Morte — Assisténcia Funeral Segurado Titular,
Assisténcia Funeral |Conjuge e Filhos dependentes do Imposto de Renda.

Familiar
O beneficiario do Segurado Titular, Conjuge e Filhos ate 21 anos
ou dependentes do Imposto de Renda ate 24 anos

Forma de Acionamento: Entrar em contato com a Central de
Atendimento pelos telefones (0800) no Brasil e 55 no Exterior

PARAGRAFO QUARTO: Em hipétese alguma podera o empregador contratarAssisténcia Familiar e
Cuidado Pessoal inferior aos itens e valores constante na tabelaacima.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, deverao
informar a ades&o ao ASSISTENCIA FAMILIAR E CUIDADO PESSOAL, através do e-mail:
sindiagencias@bol.com.br, no prazo de, até 15 (quinze) dias, a contar da data publicacdo do presente
instrumento, sob pena de multa prevista no paragrafo sexto da presente clausula, para o procedimento de
adesao. O Sindiagéncias fornecera por meio de solicitacao, planilha as empresas para preenchimento dos
dados da empresa e dos funcionarios para envio através do e-mail: sindiagencias@bol.com.br, para o
cadastramento do Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal, para posterior envio dos boletos pela
administradora homologada pelo sindicato laboral.

| - O Empregador devera estabelecer a comunicagao sobre inclusées e exclusées dos segurados com a
Corretora indicada. Toda movimentagcado de empregados sera feita através desta ultima que por sua vez ira
comunicar a seguradora estas alteragdes. Os boletos, extrato de vidas ativas, bem como demais
informacdes do beneficio, serdo encaminhados diretamente para o endereco eletrénico do empregador.

Il — O Empregador, por meio da Corretora indicada, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 1 de cada més contendo os empregados
admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no proprio més do envio destes dados.

PARAGRAFO SEXTO: O empregador que ja tiver em vigéncia ao BEM ESTAR SOCIAL, com base na

Convencao Coletiva 2023/2024, devera fazer a migracao dos seus trabalhadores para o atual Assisténcia
Familiar e Cuidado Pessoal, através do Email: sindiagencias@bol.com.br no prazo de 15 (quinze) dias
apos a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho sob pena de ser aplicada a multa de 1 (um) piso
salarial que sera revertidoda seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) ao sindicato laboral e 50%
(cinquenta por cento) ao trabalhador, por més de descumprimento, sem prejuizo da multa prevista na
presente convengao

PARAGRAFO SETIMO: O pagamento mensal do Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal devera ser
realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
Empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

PARAGRAFO NONO: As empresas empregadoras terdo até 15 (quinze) dias a partir da assinatura desta

convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores no Assisténcia
Familiar e Cuidado Pessoal, as empresas que injustificadamente se recusarem ao cumprimento da
presente clausula estarao sujeitas a aplicagdo da mesma sangao prevista no paragrafo sexto da
presente clausula independente de notificagdo, sem prejuizos das demais multas previstas nesse
instrumento.
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PARAGRAFO DECIMO: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta clausula e na presente
convencédo, além da indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas, independentemente de notificacao prévia.

PARAGRADO DECIMO PRIMEIRO: O valor mensal do Assisténcia Familiar e Cuidado Pessoal previsto
nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salariale ndo se
incorporam ao salario para qualquer fim

PARAGRADO DECIMO SEGUNDO: Se a empresa empregadora ja tiver contratado Plano de Saude
gratuito para seus empregados com a data de vigéncia anterior a data base - 01 de julho de 2024 - ela fica
desobrigada a contratar a Telemedicina com Especialidades Médicas, entretanto continua a obrigatoriedade
dos demais beneficios para os empregados, Seguro de Vida, Odontologico, Cesta Natalidade e Assisténcia
Funeral Familiar e outros.

PARAGRADO DECIMO TERCEIRO: As Empresas s6 estara desobrigada a cumprir esta clausula, mediante
acordo de compromisso firmado junto aos Sindicatos: SINDIBEL (PATRONAL) — SINDIAGENCIAS
(LABORAL).

PARAGRADO DECIMO QUARTO: O descumprimento do fornecimento do Assisténcia Familiar e
Cuidado Pessoal sem o conhecimento dos Sindicatos SINDIBEL PATRONAL e LABORAL,
SINDIAGENCIAS, sera considerado falta grave no descumprimento desta CCT, ficando a empresa
penalizada em multa conforme Paragrafo Sexto da presente Clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que € um instrumento coletivo dotado de
forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragédo de contratos
especificos pela operadora de servigos odontolégicos com o fito de dar cumprimento a obrigagéo legal
trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugao de
contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n°® 13.709/18
(LGPD).

[l - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecao, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei. legal
(artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a

tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a prote¢ao, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Todo Acordo Coletivo que altere as condigdes de trabalho, inclusive horario e fungéo, so tera validade se
realizado com assisténcia das entidades Sindicais, profissional SINDIAGENCIAS e patronal, SINDIBEL.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais SINDIAGENCIAS e SINDIBEL, responder&o juridicamente pelos
acordos firmados quando for assistido por ambas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMODATO
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O empregado que residir no imével do empregador por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho devera
promover a desocupagao do imével dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sem nenhuma remuneragao.

Paragrafo Unico: Quando se fizer necessario o cumprimento integral do Aviso Prévio os empregados
deverao desocupar o imovel uma vez expirado o prazo deste devendo a chave do imdvel ser entregue
impreterivelmente por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante estabilidade no emprego, a partir da concepgéo e até 30 (trinta)
dias apods o término da licenga médica obrigatéria do INSS.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENGA PARA ESTUDANTE

Concede-se licenga remunerada nos dias de prova ao empregado, vestibulando, desde que avisado o
empregador com até 10 (dez) dias de antecedéncia e mediante comprovagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas as seguintes situacgodes:

a) 03 (trés) dias corridos, por motivo de casamento, nao contando o dia do evento;

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de cdnjuge, sogro, sogra, ascendentes, descendentes e
irmaos, e pessoas que vivam sob dependéncia econdmica, comprovada do empregado, ndo contando o dia
da ocorréncia do fato;

c) 01 (um) dia no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge;

d) 05 (cinco) dias corridos, no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico, filho ou dependente previdenciario, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

Paragrafo Unico — As consultas previamente marcadas deverdo ser comunicadas com antecedéncia de 48
horas

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA AO TRABALHO - ATESTADOS MEDICOS

O empregado que faltar, por motivo de doenga, devera apresentar o atestado médico do SUS ou de um
especialista, onde constara o carimbo do médico com seu respectivo CRM a que o empregado esteja
enquadrado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas de afastamento, sob pena de desconto da
remuneracgao do referido dia.

RELA(;f)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SINDICATO

O Sindicato tera o direito de sindicalizar no préprio local de trabalho, bem como distribuir material
informativo, desde que nao atrapalhe a atividade funcional dos empregados, nos intervalos de descanso e
alimentagao.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharo a entidade profissional ora denominado SINDIAGENCIAS e SINDIBEL, a
relacdo nominal dos empregados com a contribui¢cdo assistencial no més de agosto de cada ano ou apds
fechamento da convencéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos empregados a Contribuigdo Assistencial, prevista no artigo 8°, inciso IV da
Constituicdo Federal/88 e artigo 5°, alineas B e C do Estatuto Social da Entidade Sindical e por convocacao
através de edital publicado no jornal A GAZETA do dia 29/04/2024 e em assembleia do dia 09/05/2024 as
13:30 horas, foi aprovado pelos trabalhadores presentes, o percentual de 2% (dois por cento) mensalmente
descontados dos empregados, e repassados em guias préprias do Sindicato, com vencimento todo o 5° dia
atil do més subsequente, em favor do SINDIAGENCIAS/ES, na conta: Caixa Econémica Federal Agencia
167 — Op. 003 - Conta 8856-4, através de Guia de Contribuicdo Assistencial obtida através do site:
www.sindiagencias.com.br

Paragrafo Unico: O Direito de Oposigao podera ser exercido pelo trabalhador na seguinte forma: Direito
de Oposigao nos primeiros 30 (trinta) dias contados a partir da data-base da categoria profissional, da
assinatura do instrumento normativo ou do seu protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, valera
sempre a data que melhor aprouver ao trabalhador na manifestagdo para todos os meses e/ou descontos
subsequentes, estando 0 empregado dispensado de apresentar posteriormente nova oposi¢do ao desconto
durante a vigéncia do respectivo instrumento normativo. Quando exercido o Direito de Oposi¢do apods os 30
(trinta) primeiros dias, contados na forma acima, valera a partir deste momento e apds o cumprimento das
formalidades do exercicio do direito, ndo gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, nao tera o
trabalhador direito de receber as contribuigdes ja anteriormente descontadas. O direito de oposi¢cao também
podera ser exercido pelos empregados admitidos durante a vigéncia do instrumento normativo, valendo as
regras dispostas acima, sendo que a data inicial € a partir da admissdo do empregado. A manifestagéo do
Direito de Oposigao pelos trabalhadores da categoria profissional somente se efetivara por meio de carta
pessoal, individual, apresentada em 03 (trés) vias, € que devera ser entregue ao sindicato mediante
protocolo pelo préprio trabalhador. Devera ainda constar da carta de oposicdo o nome completo e legivel do
trabalhador, o numero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificagao legal, seu endereco, o
nome e enderec¢o da empresa ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

PARAGAFO PRIMEIRO - Contribuicdo Social - As empresas contribuirdo mensalmente com a Contribuicdo
Social no valor de R$ 100,00 (cem reais), que dever&o ser emitidas diretamente pelo sindicato ou poderéo
ser retiradas no site www.sindibel-es.com.br, no link, aprovado neste assembleia conforme publicacéo
efetuada no jornal Grafitti News & Associados, edi¢ao 0494/2024 em 19. de junho de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Contribuigao Assistencial/ negocial - O sindicato Sindibel emitira boletos de
cobranga para as empresas nao socias uma taxa de Contribuigdo Assistencial/Negocial no valor de RS
150,00,( Cento e cinquenta reais) no més subsequente ao Registro da Convencédo Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego. Terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos para fazer a manifestar sua
oposigao por escrito e entregue na sede provisoria. Contribuicdo aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 26 de junho de 2024, de conformidade com o Edital de Convocagéo
publicado no dia 19 de junho de 2024 edigdo 0494/2024, estabelecido no artigo 23 do Estatuto da Entidade,
e artigo 513, letra “e” da CLT, e também no Boletim Administrativo 06-A, Ordem de Servigo 01, de 24 de
marg¢o de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego. O pagamento dessa taxa dara direito a empresa a
receber uma copia da convengao sem mais nenhum custo adicional. Os recursos provenientes da
contribuigdo de negociagao seréo destinados ao custeio do Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao as Empresas para participarem das licitagées publicas nas modalidades de
concorréncia, tomadas de precos e cartas-convite, promovidas no Estado do Espirito Santo e prefeituras
municipais, deverao apresentar ao contratante certiddo/declarag¢ao de estarem adimplentes e quites com as
obrigagdes pactuadas neste instrumento coletivo, devendo os sindicatos profissional e patronal expedir as
respectivas certidées/declaragdes, ficando isentas do cumprimento desta clausula as empresas que nao
tenham convénio com os poderes publicos nas 03 (trés) esferas de Governo (Federal, Estadual e
Municipal).

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos Patronal e Profissional, expedirao as Certiddes/Declaragdes de
Regularidade Sindical, de que trata este dispositivo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, apos a
solicitagao formal do documento, desde que a empresa esteja regular com as obriga¢gdes abaixo
enumeradas: a) Cumprimento integral desta Convengéo Coletiva de Trabalho; b) Recolhimento de todas as
taxas e contribui¢des sindicais; ¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS; d) Cumprimento das normas que
regulam as relagées individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagéao
complementar concernente a matéria trabalhista; e) Nao poderao participar das Assembleias gerais
sindicais;

Paragrafo Segundo: A falta da certidao que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de
validade vencido que sera de 30 (trinta) dias permitira as demais empresas concorrentes ou mesmo as
entidades pactuadas contestarem o procedimento licitatério por descumprimento desta Convencéao.

Paragrafo Terceiro: As empresas alcangadas por este instrumento levardo ao conhecimento dos
tomadores de servigos o inteiro teor da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes
salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do nao fornecimento, sem justificativa pertinente, pelas entidades sindicais,
da Certidao de Regularidade no prazo estipulado, tera validade a apresentagéo do protocolo do
requerimento da referida certiddo, acompanhado de copias (autenticadas em Cartério) dos documentos que

trata os itens “a”, “b”, “c” e “d” do Paragrafo Primeiro acima.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho superiores a 01 (um) ano de trabalho,
continuardo a serem realizadas com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional, na intengao de
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garantir a seguranga juridica as partes, empregado e empregador, € de proporcionar a obtengao do termo
de quitagcado anual de obrigacbes trabalhistas, demonstrando a regularidade da empresa. Nos locais onde
nao ha sede ou regionais do SINDIAGENCIAS-ES, havera a conferéncia prévia das rescisdes dos
contratos, que serao realizadas a distancia, por meio eletrénico, com prazo de 03 (trés) dias uteis para
resposta, A partir deste prazo a empresa fica desobrigada do cumprimento de tal formalidade. A
homologacgao sera realizada de forma gratuita de preferéncia assistida no endereco da empresa.

Paragrafo Unico: As empresas de Lavanderias e similares no Estado do Espirito Santo, exceto Regi&o Sul
devem informar os dados do empregador e empregado, do contrato de trabalho e da rescisdo contratual,
para que possa realizar agendamento de homologacéao. Para tanto, a fim de se observar o prazo legal para
quitagado das verbas rescisorias e a entrega das guias, bem como a disponibilidade do sindicato em
homologar, as homologagbes devem ser agendadas através do site www.sindiagencias.com.br, com os
documentos obrigatérios listados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CATEGORIAS ABRANGIDAS POR ESTA CONVENGAO

Ficam abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025, todos os Empregados (as) que
trabalham nas Empresas de: LAVANDERIAS E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, exceto
Regido Sul, representadas pelo Sindicato Patronal — SINDIBEL e Profissional SINDIAGENCIAS, com
vigéncia em 01 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 - Data Base 01 de julho 2024.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva, sujeita o empregador,
empregado e as entidades sindicais ao pagamento de multa equivalente a (meio piso da categoria, pela
parte que descumprir sendo o valor revertido a parte atingida. As partes envolvidas enviarao oficio
comunicando o descumprimento terdo o prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento para regularizagéo.
Caso contrario as penalidades serao aplicadas e valores serdo revertidos a favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO E COMPETENCIA

E competente a Justica do Trabalho da 172 Regiéo, através de suas Varas para dirimir todas as
controvérsias que versem sobre a presente Convengéao Coletiva de Trabalho seja de interpretagédo ou
descumprimento.

JULIMAR GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EMAGDETURCDED OBRES

ADELMO CAMILO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DOS SALOES DE CAB P/HOM,INST DE BELEZA E CAB P/SENH,CASAS DE DIV,INST
BENEFI,RELIG E FILAN,LAV,EMPRESAS DE LOC,COMPRA ,VENDA E ADM
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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