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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROMOCAO E ORGANIZACAO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EVENTOS E DIVERSOES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
28.915.982/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJAN CARLO COSTA,;

E

SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE
FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES, CNPJ n.
14.871.075/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ALFONSO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROMOGAO E ORGANIZACAO
DE FEIRAS, CONGRESSOS, EVENTOS E DIVERSAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - REAJUSTE

Fica fixado o reajuste salarial para categoria de PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL o percentual de 6% (seis por cento) a incidir sobre o salario de
abril de 2023, para os trabalhadores cujo o salario base esta acima do piso da categoria.

O Piso Salarial da Categoria passara a ser de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais) em todo
estado do Espirito Santo.

Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos com a carga horaria inferior a 220 horas mensais obedecerao
ao critério da proporcionalidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES



Serao compensadas as antecipacbes salarias espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se das compensacgdes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial
e 0s aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Paragrafo unico: Fica acordado que as despesas decorrentes de ajuda de custo, auxilio-alimentagao,
diarias de viagem, verbas de representagado e prémios n&o integram a remuneragéo, ndo sao incorporadas
ao contrato de trabalho e ndo podem ser utilizadas na base célculo trabalhista e previdenciario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA - ADICIONAL

As empresas poderao utilizar as horas extraordinarias, em conformidade com a legislagéo vigente, as quais
serdo remuneradas na forma abaixo:

Paragrafo Primeiro: Com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagdo a hora normal, para as duas
primeiras horas extras do dia, compreendidas entre segunda a sexta-feira;

Paragrafo segundo: Com acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagdo a hora normal, para a terceira
e as demais horas extras do dia:

Paragrafo Terceiro: Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para as horas
trabalhadas aos sabados, para aqueles empregados que normalmente neles ndo trabalham e domingos e
feriados;

Paragrafo Quarto: As empresas remunerarédo, na forma acima estabelecida, as horas trabalhadas que o
empregado, que pela fungdo que exerce ou por necessidade do servico, ficou em plantdo por solicitagao
expressa da empresa, salvo em caso de viagem a servico; A fim de possibilitar aos empregados a utilizagao
dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem banho, procedendo a necessaria higienizagdo, ndo seréo
computados a titulo de horas extras os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem a duragdo normal da
jornada de trabalho;

Paragrafo Quinto: Para as empresas que fornecem o desjejum, também nao serdo computados a titulo de
horas extras, mais 15 (quinze) minutos que antecedem a duragdo normal da jornada de trabalho,
cumulativos com os 10 minutos da alinea "g", ainda que ndo tenham registrado cartdo de ponto. Para
prestacédo de servigos em horas extraordinarias a partir da 32 (terceira) hora, sera fornecido gratuitamente

um lanche. Neste caso o empregado podera optar pelo lanche ou uma refeigcdo, também de forma gratuita.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, conforme previsto
Art. 61/CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo alimentagao durante a jornada de trabalho, a todos aos seus empregados, na
forma in natura ou através de Tickets Refeicdo e/ou Cartdo Alimentacgao.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o valor minimo diario de R$ 17,80 (dezessete reais e oitenta
centavos) por refeigdo, para as empresas que ndo concedem alimentagao in natura e optarem por conceder
o beneficio através de Ticket Refeigdo, ou Cartao Alimentacéo.

Paragrafo segundo - Os trabalhadores que estiverem trabalhando em regime de home-office durante o
periodo de pandemia, onde as empresas estejam com restricbes de trabalho, a empresa fica desobrigada
cumprir com esta clausula.



Paragrafo terceiro - Em caso do ndo cumprimento do beneficio de alimentagdo positivado no caput da
clausula sexta do presente instrumento normativo, fica o empregador obrigado ao pagamento de multa de
50% (cinquenta por cento) do Ticket Alimentagao multiplicado pelo numero de empregados em favor do
trabalhador por més de descumprimento mais 5% (cinco por cento) do Ticket Alimentagdo por més de
descumprimento, multiplicado pelo nimero de trabalhadores a Entidade Sindical prejudicada

CLAUSULA SETIMA - LACHE

As empresas de PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS
EM GERAL fornecerao lanche aos funcionarios quando estes se encontrarem trabalhando em regime de
horas extras.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte é direito do trabalhador, em detrimento ao contrato de trabalho firmado, e sera concedido
sempre que houver solicitagdo — pessoal - para tanto, para os funcionarios que recebem até R$ 1.450,00
sera fornecido sem custo para o trabalhador, para os funcionarios que recebem de R$ 1.451,00 a R$
2.600,00 sera descontado até 3% e para os funcionarios que recebem acima de R$2.600,00 sera
descontado até 6% previsto em lei, nos termos da Lei no. 7.418/85, limitando ao valor total da passagem.

O empregador fica obrigado a fornecer o Vale Transporte aos seus funcionarios gratuitamente nos dias
trabalhados. So tera direito ao Vale Transporte gratuito o funcionario que morar a, no minimo 05 (cinco)
pontos de 6nibus ou a 1.000 (mil) metros de distancia do local de trabalho para a sua residéncia.

Paragrafo primeiro — O beneficio, referido na presente clausula, tem finalidade Unica e exclusiva para
subsidiar o transporte do trabalhador de sua residéncia ao trabalho e vice e versa.

Paragrafo segundo - O uso do vale-transporte s6 podera ser realizado pelo beneficiario, ou seja, o
empregado.

Paragrafo terceiro - proibido o uso do vale-transporte por terceiros, familiares, amigos, ou colegas de
trabalho do beneficiario

Paragrafo quarto - E expressamente proibido a venda do vale-transporte, com também a sua utilizagdo
para fins ndo destinados ao transporte para locomog¢ao do beneficiario, de sua residéncia ou local de
trabalho e vice e versa

Paragrafo quinto - A utilizacao do vale-transporte s6 podera ser realizada nos dias em que houver jornada
de trabalho, ndo sendo devido nos dias de descanso, feriados, férias, licencas remuneradas ou néao,
afastamentos de qualquer ordem.

Paragrafo sexto - A recarga mensal do vale-transporte sera calculada sobre o valor constante no saldo do
beneficiario, acrescido com o nimero de dias a serem laborados do proximo més.

Paragrafo sétimo - A qualquer momento o trabalhador podera fazer a opgédo de uso do vale-transporte,
independentemente de quantas vezes for necessario.

Paragrafo oitavo - - Em caso do ndo cumprimento do beneficio de alimentag&o positivado no caput da
clausula sexta do presente instrumento normativo, fica o0 empregador obrigado ao pagamento de multa de
50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado pelo numero de empregados em favor
do trabalhador por més de descumprimento mais 50% (cinquenta por cento) do piso salarial por més de
descumprimento, multiplicado pelo numero de trabalhadores a Entidade Sindical prejudicada.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL



Fica assegurado a todos os trabalhadores da categoria o direito ao Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, sendo os custos de responsabilidade exclusiva da empresa, devendo a empresa
comprovar anualmente ao SINDIEVENTOS a contratacédo através de apdlice / Contrato para comprovar o
cumprimento desta clausula.

paragrafo primeiro -A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagéo e
manutengdo dos beneficios contemplados no AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do BENEFICIO no valor de R$ 68,00 (sessenta e
oito reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da
classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo -Para contratacdo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal a empresa
podera optar pela indicacdo dos Sindicatos Patronal e Obreiro.

Paragrafo terceiro -As Empresas deverao contratar o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal
para os seus empregados, ficando pactuado que os beneficios minimos, serdo os seguintes:

DESCRIGAO, COBERTURAS e

BENEFICIO CARACTERISTICAS

¢ Permite o atendimento 24h a duvidas e
sintomas de forma ampla pela equipe
médica;

¢ Funcionamento 24 horas por dia 7 dias por
semana;

o Sem limite de utilizagédo

e Sem limite de idade na contratacao dos
planos;

¢ Possibilidade de retorno com o mesmo
meédico do atendimento inicial;

o Emissao de atestados, receitas e pedido de
exames com codigo de seguranca e
assinatura digital do médico;

o Envio automatico de prescricao eletrénica
com assinatura digital por e-mail a todos os
pacientes cadastrados sem custo adicional;

e Podera Incluir Titular e até 4 dependentes
sem custo adicional

Telemedicina com
Especialidades Médicas

[Especialidades médicas inclusas:

Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia,

Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Pediatria,
Psiquiatria, Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Urologia e Nutrigdo

Plano Odontolégico

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pelo ANA (agéncia Nacional de Saude)

e Urgéncia
+ Diagnostico




Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal

Tratamento odontolégico em crianga
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgia

Limpeza e raspagem dos dentes tratamento
de doengas gengivais

Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isencéo total de caréncias

Seguro de Vida

R$ 16.000,00 CB Cobertura Basica (Morte)
R$ 16.000,00 IEA - Indenizagdo Especial de
Morte Acidental

R$ 16.000,00 IPA - Invalidez Permanente
Total ou Parcial Por Acidente

R$ 16.000,00 ILPD- Invalidez Laborativa
Permanente Total Por Doengas Pagamento
Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Perm Total em decorréncia de Doenca. Esta
indenizagao caracteriza a antecipacgao de
100% da cobertura de Morte. (100%)

R$ 2.000,00 DAIA - Despesas com
Adaptacao em Caso de Invalidez por
Acidente Reembolso de Despesas com
Adaptacao em Caso de Invalidez, efetuadas
pelo Segurado para sua condugao,
deslocamento e habitagdo, em caso de
perda, reducéo ou impoténcia funcional
definitiva, total ou parcial de um membro ou
orgao em virtude de lesao fisica causada,
exclusivamente, por acidente pessoal
coberto com o Segurado, quando este
ocorrer dentro do periodo de cobertura,
atestada por profissional legalmente
habilitado.

R$ 4.800,00 IAC - Inclusdo Automatica de
Cbnjuge — Morte

R$ 3.200,00 IAF - Inclusao Automatica de
Filhos — sera devida para obitos de maiores
de 14 anos até os filhos até 21 anos

R$ 10.000,00 Indenizagéo Especial de filho
Postumos m

R$ 250,00 Auxilio Medicamentos —
Decorrente de Acidente Ocorrido em horario
de trabalho (AM)

R$ 450,00 AEPA Auxilio Especial por
Acidente Forma de Pagamento: Sera pago
ao Segurado, de uma unica vez, em forma




de indenizagao, mediante a comprovagéo do
afastamento temporario e ininterrupto.

Cobertura: A partir do 16° dia de afastamento, em
caso de lesdo fisica, causada, exclusivamente por
acidentes pessoais em decorréncia de:

a) Bichos peconhentos;

b) Choques elétricos;

C) Prensamento de Membros;

d) Projecao de materiais sobre partes do
Corpo;

e) LesOes pela utilizacdo de ferramentas
portateis;

f) Quedas no mesmo nivel ou de mais de um
nivel.

Franquia: 15 (quinze) dias

Limite de Diarias: 15 diarias no valor de R$
30,00 cada uma.

Cesta Natalidade

o Cesta Natalidade Kit Mae e Bebé—
Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a)
funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera
DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com contetidos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas
da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela mesma
até 90 (noventa) dias apés o parto.

Assisténcia Funeral
Familiar

e R$ 4.000,00 Morte — Assisténcia Funeral
Segurado Titular, Cénjuge e Filhos
dependentes do Imposto de Renda. Forma
de Pagamento:O beneficiario do Segurado
Titular, Conjuge e Filhos dependentes do
Imposto de Renda, poderao optar pela
utilizagdo da prestacao de servigos de
assisténcia funeral em caso de falecimento
do Segurado Titular e/ou Dependente, ou,
pelo pagamento da Indenizagdo em forma
de reembolso prestado pela Seguradora,
limitado ao valor maximo de indenizacao
correspondente a R$4.000,00 (quatro mil
reais).




Paragrafo quarto - Em hipotese alguma podera o empregador contratarAuxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal inferior aos itens e valores constante na tabelaacima.

Paragrafo quinto -As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, deverao
informar a adesdo ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, através do e-mail:
sindieventoses@gmail.com, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da contratagdo do referido plano, sob
pena de multa prevista no paragrafo sexto da presente clausula.

Paragrafo sexto - O empregador que ja tiver em vigéncia o AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL contemplando os beneficios e garantias minimas previstas no caput da presente
Clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas devera apresentar copia da de apdlice / Contrato no
prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho sob pena de ser aplicada
a multa de 1 (um) piso salarial que sera revertido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) ao sindicato
laboral e 50% (cinquenta por cento) ao trabalhador, por més de descumprimento, sem prejuizo da multa
prevista na presente convencgéo.

Paragrafo sétimo - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo oitavo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
Empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo nono - O empregado podera incluir sem custo adicional seus dependentes no Telemedicina com
Especialidades Médicas, desde que ndo exceda o numero de 04 (quatro) dependentes por trabalhador.

Paragrafo décimo - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores no AUXILIO PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, as empresas que injustificadamente se recusarem ao
cumprimento da presente clausula estardo sujeitas a aplicagdo da mesma sancido prevista no
paragrafo sexto da presente clausula independente de notificagdo, sem prejuizos das demais multas
previstas nesse instrumento.

Paragrafo décimo primeiro - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta clausula e na presente
convencéao, além da indenizacdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensdo das coberturas, independentemente de notificagdo prévia.

Paragrafo décimo segundo - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salariale ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo décimo terceiro: As empresas que cumprirem integralmente e cumulativamente as clausulas
92, 102 e 112. da CCT 2022/2023 estdo desobrigadas de cumprirem a presente clausula, entretanto, para
que nao estejam obrigadas ao cumprimento deverdo comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
assinatura da presente convengéao coletiva de trabalho, diretamente ao sindicato profissional, o fiel e integral
cumprimento das referidas clausulas, sob pena da aplicagdo das sang¢des previstas no presente instrumento
coletivo, independentemente de notificacao.

Paragrafo décimo quarto: Se a empresa empregadora ja tiver contratado Plano de Saude para seus
empregados estdo desobrigadas a contratar a Telemedicina com Especialidades Médicas, entretanto
continua a obrigatoriedade dos demais beneficios para os empregados, Plano Odontolégico participativo,
Seguro de Vida, Cesta Natalidade e Assisténcia Funeral Familiar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE



Os trabalhadores que forem contratados na modalidade de INTERMITENTENTE, tera direto a uma
adicional de 15% no seu salario, caso o mesmo seja efetivado perdera a condigdo de intermitente e o
referido adicional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pela Empresa devera ser marcado ou assinado pelo
préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

Paragrafo Gnico - As EMPRESAS DE: PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, poderdo adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que ndo haja por parte das Empresas restrigbes a
marcagao do ponto; ndo haja exigéncia de autorizagao prévia para marcagado de sobre jornada; ndo haja a
alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado, o ponto deve estar disponivel no local de
trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado no registro de ponto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Sera assegurada estabilidade proviséria com garantia de manutengdo no emprego e salarios, para o
empregado que tenha no minimo 06 (seis) anos de trabalho completos e continuos na mesma empresa e
esteja a menos de 06 (seis) meses para aposentar-se, exceto quando a rescisdo de contrato de trabalho se
efetivar por justa causa e desde que o empregado nao tenha faltas injustificadas pelo periodo de 30 dias,
consecutivos ou nao, durante o periodo minimo para obtengao do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado emprego ou salario durante periodo que faltar para aposentar-se,
sendo que a decisao sera a critério da empresa.

Paragrafo Segundo - O empregado devera comunicar a empresa em 30 (trinta) dias, quando atingir a
condigcao prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

Paragrafo Terceiro - Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORAS DE TRABALHO

Todo Acordo Individual ou Coletivo que altere as condicdes de trabalho, s6 tera validade, com a anuéncia
dos Sindicatos Laborais (SINDIEVENTOS) e Sindicato Patronal SINDIPROM/ES, de acordo com Artigo 468
da CLT Sumula 444 do TST, e demais Jurisprudéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REDUGAO DE JORNADA / SALARIO

As empresas poderao optar pela redugado de jornada dos seus empregados com redugéo salarial, nos
seguintes moldes:

A jornada de trabalho de 44 horas podera ser reduzida para no maximo 36 horas.



Paragrafo primeiro - As empresas que optarem pela redugdo de jornada dos seus empregados com
reducao salarial, ndo poderao adotar o banco de horas, durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo segundo - As Empresas s6 poderao implantar a redugdo de jornada/salario, com anuéncia dos
Sindicatos: SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL SINDIEVENTOS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a instituir banco de horas, juntamente com o SINDIEVENTOS e Sindicato
Patronal SINDIPROM/ES, destinado a controlar a jornada de trabalho, através de registro diario das horas
trabalhadas, do numero de horas prorrogadas ou reduzidas, a soma do numero de horas de créditos ou de
débitos, para futura compensagéao de horas.

Paragrafo Primeiro - A compensagéo de horas, através do banco de horas, devera ter jornada de trabalho
prorrogada no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta cinco) dias.

Paragrafo segundo - Eventual saldo das horas excedentes trabalhadas, que ndo for compensado dentro
do prazo de 365 (trezentos e sessenta cinco) dias, sera acrescido de adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Terceiro - Caso o trabalhador (a) saia antes do horario previsto, em sua escala de trabalho sem
a autorizagdo da chefia imediata, mesmo que tenha saldo de horas extras no banco de horas, as horas
devidas serdo descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto - Caso a Empresa ndo utilize no prazo aqui estipulado, desta prerrogativa de
compensacédo, da qual é detentora por forca do acordo, a quitagdo das horas-extras, ainda que
remanescentes, tera que se dar necessariamente de maneira pecuniaria € com acréscimo estabelecido em
Lei.

Paragrafo Quinto - As Empresas s6 poderdo implantar o Banco de Horas, com anuéncia dos Sindicatos:
SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL, SINDIEVENTOS, os pedidos para implantagdo do referido
Bancos de Horas, deve ser encaminhado primeiramente para o Sindiprom-ES, que estara analisando caso
a caso e liberando para Homologagéo no SINDIEVENTOS.

Paragrafo Sexto - A implantagcéo de Bancos de Horas sem o conhecimento dos Sindicatos SINDIPROM/ES
PATRONAL e LABORAL, SINDIEVENTOS, sera considerado falta grave no descumprimento desta CCT,
ficando a empresa penalizada em multa no valor de 01 (Um) Salario Base vigente da categoria por
funcionario que estiver trabalhando com Bancos de Horas sem conhecimento dos Sindicatos Patronal e
Laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE ESCALA 12X36 E ESCALA DE TRAVALHO DE
VIGIA E ZELADORES

Aos empregadores que contratarem trabalhadores na fungéo de vigias e zeladores, diurnos e / ou noturnos,
fica facultada a adogao de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso), limitando a jornada
mensal em 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro - Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogacéao da jornada
de trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas com base no disposto nesta CCT.

Paragrafo segundo - Faculta-se a adogao do Sistema de Trabalho denominado "Jornada Especial" com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugéo do salario, respeitando os pisos
salariais da categoria.

Paragrafo terceiro - Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12X36 deverao
assinar o intervalo de refeicao e descanso inserido na jornada nos cartdes, folhas ou registros de ponto.
Este intervalo encontra-se incorporado na jornada, permanecendo um total de 12 (doze) horas a disposigao
do Empregador.



Paragrafo quarto - Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial" um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeigdo que se encontra incorporado na Jornada de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Os Empregados (as) que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12x36 tém
direito ao adicional noturno, bem como a hora fixa de 52 minutos e 30 segundos, conforme o Artigo 73 da
CLT.

Paragrafo Sexto - O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia ndo trabalhado, n&o incidindo
nas 36 horas de folga.

Paragrafo Sétimo - Recomenda-se que a programagdo dos dias trabalhados pela escala 12x36, sejam
disponibilizados aos empregados com antecedéncia.

Paragrafo oitavo - As Empresas s6 poderao implantar a escala 12 x 36, com anuéncia dos Sindicatos
laboral e patronal.

Paragrafo nono - O funcionario que trabalhar na escala regular de 12 x 36, ndo tera remuneragéo em
dobro caso no Domingo ou Feriado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DESLOCAMENTO

Fica assegurado entre as partes, que o tempo despendido pelos empregados (as), do local de trabalho e
para o seu retorno, para a Empresa, por quaisquer meios de transportes, ndo sera computado, na Jornada
de Trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
Empregador tera de fornecer a devida condugao, conforme a LEI 10.243 de 19.06.2001, no seu Artigo 58.

"Art.58 da LEI 10.243 de 19/06/2001.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio
de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHOS AO DOMINGOS E FERIADOS

E devido & remuneragdo em dobro do trabalho, em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que fique o pagamento na forma estabelecida por esta
Convencao ou a folga em outro dia, independentemente de ficar assegurada a concesséao ao empregado do
descanso, pelo menos um domingo do més, em conformidade com os Artigos 67,68 e 69 da CLT -
Consolidagdes das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro - As Empresas s6 poderéo realizar trabalhos domingos e feriados, mediante acordo de
compromisso firmado junto aos Sindicatos: SINDIPROM/ES (PATRONAL) - SINDIEVENTOS (LABORAL).

Paragrafo segundo - Trabalhos realizados aos Domingos e Feriados sem o conhecimento dos Sindicatos
SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL, SINDIEVENTOS, sera considerado falta grave no
descumprimento desta CCT, ficando a empresa penalizada em multa no valor de 01 (Um) Salario Base
vigente da categoria por funcionario que estiver trabalhando sem conhecimento dos Sindicatos Patronal e
Laboral.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA



As empresas forneceréo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e seguranga do
trabalho obrigatério nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Quando
exigidos ou necessarios, serao fornecidos gratuitamente, conjuntos de uniformes e acessorios.

Paragrafo Primeiro - O empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza adequadas dos equipamentos
e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario o empregado tera de adquirir outro
equipamento ou uniforme, pagando a empresa.

Paragrafo Segundo - Para as empresas que fornecem os conjuntos de uniformes e exige seu uso, o
empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando nao
se apresentar ao servigo com o respectivo uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com estes
em condi¢cbes de higiene compativeis com a fungéo ou seu uso adequado.

Paragrafo Terceiro- Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL - SINDIEVENTOS

As Empresas de PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS
EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, descontardo dos empregados a Contribuigdo Social e
Assistencial dos empregados, prevista no artigo 8° inciso IV da Constituigdo Federal/88 e portaria
180/M.T.E. de 30/04/2004 e artigo 5°, alineas B e C do Estatuto Social da Entidade Sindical o percentual de
2% (dois por cento) mensalmente descontados dos empregados, de acordo com o artigo 545 da CLT, e
repassados em guias proprias do Sindicato, com vencimento todo o 5° dia util do més subsequente, em
favor do SINDIEVENTOS-ES, na conta: Caixa Econémica Federal Agencia 167 — Op. 003 - Conta 8856-4,
através de Guia de Contribuigdo Assistencial obtida através do site: www.sindiagencias.com.br Paragrafo
Unico: A Convengdo Coletiva de Trabalho com previsdo de Contribuicdo Social e Assistencial do
Sindieventos foi publicada por Edital em jornal de grande circulagdo no Estado do Espirito Santo na base
sindical do SINDIEVENTOS-ES, “Jornal Grafitte News na sua pagina online dos classificados do dia 22 de
junho de 2022, e assembleia realizada no dia 30 de junho a 01 de junho de 2022, ressalvado o direito de
oposicao dos trabalhadores. O Direito de Oposi¢cao podera ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhador,
diretamente no sindicato desde que durante a vigéncia do instrumento normativo que dispor sobre a
contribuicdo. Quando exercido o Direito de Oposigéao nos primeiros 30 (trinta) dias contados a partir da data-
base da categoria profissional, da assinatura do instrumento normativo ou do seu protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, valera sempre a data que melhor aprouver ao trabalhador na manifestagao para todos
0s meses e/ou descontos subsequentes, estando o empregado dispensado de apresentar posteriormente
nova oposicao ao desconto durante a vigéncia do respectivo instrumento normativo. Quando exercido o
Direito de Oposigcédo apos os 30 (trinta) primeiros dias, contados na forma da letra “b” deste Termo de
Compromisso, valera a partir deste momento e apdés o cumprimento das formalidades do exercicio do
direito, ndo gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, ndo tera o trabalhador direito de receber as
contribuigbes ja anteriormente descontadas. O direito de oposi¢do também podera ser exercido pelos
empregados admitidos durante a vigéncia do instrumento normativo, valendo as regras dispostas acima,
sendo que a data inicial é a partir da admissdo do empregado. A manifestagao do Direito de Oposigéo pelos
trabalhadores da categoria profissional somente se efetivara por meio de carta pessoal, individual,
apresentada em 03 (trés) vias, e que devera ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo préprio
trabalhador. Devera ainda constar da carta de oposigdo o nome completo e legivel do trabalhador, o nimero
de sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificagao legal, seu enderego, o nome e enderego da
empresa ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura. Na hipétese de o trabalhador ser portador de
necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu deslocamento até a sede da entidade sindical com o
objetivo de exercer o seu Direito de Oposi¢éo, podera encaminhar carta manifestando o direito de oposigéo
por correio com aviso de recebimento, havendo essa possibilidade para os trabalhadores que residam fora
da Grande Vitoria. A carta de oposig¢édo devera ser apresentada para protocolo em 03 (trés) vias, sendo 01
(uma) via para o trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser encaminhada pelo sindicato ao
empregador do trabalhador. Quando enviada por correio, a oposigcdo somente contara a partir do
recebimento no Sindicato, devendo o empregado apresentar a copia da carta e o comprovante do Aviso de
Recebimento ao seu empregador, devera ser consignado nas 03 (trés) vias da carta de oposi¢do carimbo
registrando pelo menos a data do protocolo de entrega da carta, a identificagdo do sindicato e da pessoa



que recebeu o documento. O sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo da carta de oposigao,
para encaminhar ao empregador do trabalhador a 3?2 (terceira) via da carta, de modo a cientifica-la do
exercicio do direito de oposicao pelo seu empregado. Na hipotese de transcorrer os 10 (dez) dias sem que
o sindicato tenha encaminhado ao empregador a carta de oposigéo, podera o empregado encaminhar copia
de sua via ao seu empregador de modo a cientifica-lo de que exerceu o seu direito de oposigdo. Somente a
partir deste momento podera o empregador interromper os descontos da contribuigdo no salario do
trabalhador. Fica facultado ao sindicato, se assim o desejar, devolver a 22 (segunda) e a 32 (terceira) via ao
trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador. No
caso de carta de oposi¢ao enviada pelos Correios com aviso de recebimento, havendo auséncia dos dados
necessarios ja mencionados, o sindicato devera encaminhar carta com aviso de recebimento dando ciéncia
da irregularidade ao empregado para que este possa exercer correta oposi¢ao por meio de carta adequada.
Em caso de recusa injustificada tocante ao recebimento da carta exercendo o direito de oposigao, seja
presencialmente no Sindicato ou por meio dos Correios, devera o empregado apresentar denuncia ao
Ministério Publico do Trabalho, para apuragao de abuso e irregularidades e se for o caso aplicagdo de multa
contra a entidade sindical.

CLAU§ULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO
ECONOMICO - SINDIPROM-ES

A fim de contribuir para a manutencdo da representacao sindical todas as empresas abrangidas pela
presente convencéo representadas pelos Sindicatos Econdmicos convenentes recolherdo aos cofres do
SINDICATO DE PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS
EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES, independentemente do numero de funcionarios, esta
contribuicdo foi instituida e aprovada em assembleia no dia 12 de janeiro de 2022, em favor do
SINDIPROM/ES na importancia de R$ 160,00 cento e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento determinara a multa de no valor de (Um) salario base da vigente da
categoria, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més limitado ao principal nos termos do Art.
412 e Art. 406 do Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo segundo - O recolhimento devera ser feito até o dia 15 de SETEMBRO de 2022.

Paragrafo terceiro - As Empresas deverdo gerar o boleto para recolhimento da CONTRIBUICAO
PATRONAL no site www.sindiprom-es.org.br ou solicitar diretamente na secretaria do SINDIPROM/ES
através do e-mail contato@sindiprom-es.org.br ou pelos telefones (27) 3324-3857.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO

Os integrantes do quadro de empregados das empresas associadas ao SINDIPROM/ES, terdo acesso para
trabalharem em quaisquer localidades, em que se realizarem eventos no Estado do Espirito Santo, sem
que, sejam obrigadas a efetuarem o pagamento de qualquer taxa cobrada pelos organizadores/promotores
ou responsaveis pelo evento, para as empresas e/ou funcionarios possam realizar os seus trabalhos, fica
autorizado aos organizadores/promotores a cobranga destas taxas para empresas n&o associadas ou
diretamente do cliente final, podendo a empresa associada ser intermediadora do recolhimento das
referidas taxas.

Paragrafo primeiro - Os organizadores/promotores deverdo solicitar junto ao SINDIPROM/ES a relagéo
das empresas associadas previamente a fim de validar a liberagdo das taxas de montagem das empresas e
de quaisquer taxas incidentes sobre seus funcionarios, que devera ser comprovado CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados) mensalmente.

Paragrafo segundo - Fica pactuado entre as partes o livre acesso dos Dirigentes do SINDIEVENTOS, nos
locais de Eventos, para efetuar os trabalhos de abordagem e fiscalizagdo, onde que o0 mesmo apdés as
respectivas abordagens, fara um relatério de visitagdo e encaminhara o resultado para o Sindicato Patronal
SINDIPROM/ES, para tomarem as medidas necessarias e também ao MPT-ES (Ministério Publico do
Trabalho), para possiveis ajustamentos de conduta.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS

As Empresas de PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS
EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, fornecerdo obrigatoriamente copia da RAIS (Relagéo
Anual de Informagdes Sociais), anualmente e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)
mensalmente, ao SINDIEVENTOS até o dia 10 (dez) do més da transmissao destes ao MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego. O descumprimento desta obrigagdo por parte das Instituicdes Empregadoras
acarretara nas penalidades por descumprimento de CCT, previstas neste instrumento.

Paragrafo primeiro - O descumprimento desta clausula ensejara em ressalva nas homologagdes dos
empregados da Empresas que nao forneceu a RAIS ou CADEG aplicando-se a respectiva multa prevista
pelo descumprimento.

Paragrafo segundo - A RAIS e o CAGED deverdo ser encaminhados através do e-mail:
sindiagencias@sindiagencias.com.br excepcionalmente por correio ou entregue pessoalmente, na Sede do
SINDIEVENTOS, disponiveis no site: www.sindiagencias.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

E obrigatério a homologagdo das rescisdes de contratos de Trabalho nos Sindicato Profissional
SINDIEVENTOS, mediante prévio agendamento, conforme base sindical de forma gratuita.
Paragrafo Unico: No ato da homologacéo a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
1 - 05 Vias do TRCT (modelo novo - Portaria 1621 do M.T.E).

2 - Exame demissional

3 - Requerimento de Seguro Desemprego

4 - Extrato do FGTS

5 - Chave de Identificagdo do FGTS e demonstrativo do FGTS

6 - GRFC paga - Multa de 50% (cinquenta por cento)

7 - 03 ultimas guias de contribuicao assistencial pagas, mensal do SINDIEVENTOS

8 - Carta de Preposto

9 - Relatério de Contribuigdo Previdenciaria do periodo laboral desde a admissdo até a demissdo do
funcionario.

10 - Comprovante de Seguro de Vida.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGRAS DE APLICAGAO DA CCT

A presente convencdo coletiva de trabalho, conforme Lei n° 11.771/2008, abrangera as empresas de
organizagao, promogao e realizagao de feiras, congressos e eventos em geral, bem como as que realizam
montagem e infraestrutura, e todos os trabalhadores, empregados, autbnomos, avulsos e temporarios que
prestam servicos nestes referidos setores econdmicos na base territorial, conforme as principais atividades
econdmicas ndo exaurientes que seguem:



ANIMAGAO E RECREAGAO EM FESTAS E EVENTOS; ATIVIDADES DE BOATE; CASA DE DANCA;
BUFFET, SERVICO DE ALIMENTAGCAO PARA EVENTOS E RECEPCOES; CASA DE EVENTOS, GESTAO
DE CASA DE FESTAS; GESTAO DE CASA DE RECEPCOES; GESTAO DE CRIACAO DE ESTANDES
PARA FEIRAS E EXPOSICOES; ATIVIDADES DE EQUIPAMENTO DE SOM COM OPERADOR;
ATIVIDADE DE EQUIPAMENTO PROFISSIONAL DE SOM E VIDEO; ALUGUEL DE LOCAGCAO DE
EQUIPAMENTOS CINEMATOGRAFICOS SEM OPERADOR; ALUGUEL DE LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE AUDIO VISUAL; ALUGUEL DE LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE FILMAGEM;
ALUGUEL DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE SOM; ALUGUEL DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
PARA ILUMINACAO DE EVENTOS; ALUGUEL DE LOCAGAO DE ESPACO PARA EXPOSICAO, PARA
USO DE TERCEIROS; GESTAO DE ESTANDES (STANDS) PARA FEIRAS E EVENTOS; INSTALAGCAO DE
ESTANDES PARA FEIRAS E EVENTOS, SEM MONTAGEM; ALUGUEL DE LOCAGAO DE ESTANDES
PARA FEIRAS E EXPOSICOES; CRIACAO E MONTAGEM QUANDO ASSOCIADA A CRIAGCAO DE
ESTRUTURAS METALICAS MOVEIS, DESMONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS TUBULARES
TEMPORARIAS PARA USOS DIVERSOS (ARQUIBANCADAS, PALCOS etc.), EXCETO POR CONTA DE
TERCEIROS, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE EVENTO CULTURAL DE CIRCO, FANTOCHE,
MARIONETE EVENTOS DE CIRCO, FANTOCHE, MARIONETE; ORGANIZACAO DE PROMOCAO DE
EVENTOS DE DANGA; ORGANIZACAO DE PROMOGCAO DE EXPOSICAO DE ANIMAIS EM FEIRAS
FANTOCHES; PRODUGAO DE ESPETACULO DE FESTAS E EVENTOS; PRODUCAO DE VIDEO PARA
FILMADORA DIGITAL; ALUGUEL DE LOCACAO DE FILMAGEM DE EVENTOS CULTURAIS; SERVICOS
DEFILMAGEM DE EVENTOS; SERVICOS DE FILMAGEM DE FESTAS; SERVICOS DE FORNECIMENTO
DE SOM PARA CASAS DE ESPETACULOS; SERVICOS DE GRAVACAO DE VIDEOS PARA FESTAS E
EVENTOS ILUMINACAO CENICA; SERVICOS DE ILUMINACAO LIGADA AS ATIVIDADES ARTISTICAS,
CENICAS; SERVICOS DE INSTALACOES PARA EVENTOS; GESTAO DE MARIONETE; ESPETACULO
DE MARIONETES; PRODUGCAO DE ESPETACULO MICROFONES, CAIXAS ACUSTICAS E AUTO
FALANTES; ALUGUEL DE LOCAGAO DE MONTAGEM DE ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSICOES
INTEGRADA A CRIACAO; ATIVIDADE DE MOVEIS E UTENSILIOS PARA FESTAS; ALUGUEL DE
LOCACAO DE ORGANIZAGCAO DE FESTAS FAMILIARES; SERVICO DE ORGANIZACAO DE FESTAS;
SERVICO DE ORGANIZACAO DE FORMATURAS; SERVICO DE ORGANIZACAO, PRODUGCAO E
PROMOGCAO DE ENCONTROS E CONGRESSOS; SERVICOS DE ORGANIZAGAO, PRODUCAO E
PROMOGCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS; SERVICOS DE ORGANIZAGAO, PRODUCAO E PROMOCAO
DE EVENTOS, EXCETO CULTURAIS E ESPORTIVOS; SERVICOS DE ORGANIZAGAO, PRODUGAO E
PROMOGCAO DE FEIRAS E EXPOSICOES; SERVICOS DE ORGANIZACAO, PROMOGCAQ DE EVENTOS
DE TEATRO; ATIVIDADE DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO
TEMPORARIO; LEASING OPERACIONAL DE PARQUE DE LEILAO DE GADO; ORGANIZACAO DE
PARQUE PARA FEIRAS AGROPECUARIAS; GESTAO DE PRODUGAO FOTOGRAFICA PARA FESTAS E
OUTROS EVENTOS SONORIZAGCAO DE ESPACOS PARA ARTES CENICAS STANDS PARA FEIRAS;
INSTALACAO DE TELAO COM OPERADOR;

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario base da Categoria (Piso) multiplicado
pelo numero de trabalhadores existente, por més de descumprimento, pela parte que descumprir, sendo o
valor revertido ao sindicato representante da categoria, além das multas aplicadas por faltas especificas da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, obriga-se a atuar em conformidade com a Legislagao vigente
sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de o6rgéos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), além das
demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos
dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados devera o Sindicato
observar:

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT que € um instrumento coletivo dotado de



forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da
LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela gestora de beneficios com o fito de dar cumprimento a obrigagdo legal trabalhista
constante na CCT, tem-se, nesta hipdtese, mais uma base legal “necessidade de execugao de contrato ou
procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

Il - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGARAS DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia da presente convencao sera de 01 ano, iniciando-se em 01 de maio de 2023 até 30 de abril de
2024. Apods leitura da presente minuta a assembleia aprovou por unanimidade a redacdo apresentada,
dando liberdade ao Coordenador para mudar a redagédo, sem que seja modificado o objeto da clausula. A
assembleia delegou ao Coordenador Elcimar Teixeira de Paula a nomeagéo da comisséo por livre escolha
sua, podendo indicar quem ele entender que contribuird para uma boa negociagdo. Nado teve assuntos
gerais para ser tratado. Assim, estando as partes devidamente ajustadas assinam a presente Convencéao
Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam imediatamente seus efeitos
legais.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024687_20232023_05_19T13_05_43.pdf

